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ПОЛОЖЕНИЕ 

о инициативной группе сотрудников 

Областного государственного бюджетного учреждения «Центр 

социальной помощи семье и детям «Огонек» г. Томска» 

1. Общие положения 

1.1. Инициативная  группа - это добровольное профессиональное 

объединение сотрудников, заинтересованных в коллективном 

сотрудничестве от имени сотрудников представляющая интересы работников 

учреждения. 

1.2. В своей работе инициативная группа руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения, настоящим 

положением. 

2. Цели и задачи деятельности инициативной группы 

2.1. Создание условий для профессионального общения сотрудников 

учреждения, развития их творческой активности, формирования и 

совершенствования профессиональных умений и навыков. 

2.2. Разрешение в совместной работе профессиональных проблем, 

трудностей воспитания, помощь друг другу в овладении инновационными 

процессами. 

2.3. Включение сотрудников в инновационный процесс учреждения. 

3. Организация деятельности инициативной группы 

3.1. Инициативная группа создается по инициативе сотрудников или 

администрации учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим 

Положением и планом работы учреждения. 

Инициативная  группа является добровольным содружеством сотрудников 

учреждения с разным стажем работы, объединившихся на основе интереса к 

какой-либо проблеме, взаимной симпатии. Инициативная группа по 

необходимости составляет свой собственный план работы. 

3.2. Руководителем инициативной группы является сотрудник учреждения, 

выбранный членами инициативной группы. Руководитель предлагает 

стратегию разработки  темы, методы и формы работы инициативной  группы, 

обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и 



выносит их на обсуждение группы. 

3.3. Все вопросы функционирования инициативной  группы решаются 

коллегиально, каждый участвует в решении какого – либо вопроса, 

проблемы. Члены инициативной группы могут представлять собственные 

материалы, выполнять задания руководителя и коллектива группы, 

высказывает свое мнение по предложенным материалам и т.д. 

3.4. Заседания группы проводятся по необходимости. 

3.5. Инициативная  группа действует до тех пор, пока не исчерпает 

необходимость взаимного профессионального общения. 

3.6. Решения инициативной группы заносятся в протокол собрания, с 

подписью председателя инициативной группы. 

4. Документация и отчетность инициативной группы 

4.1. Протокола заседаний инициативной группы, обсуждаемые вопросы, 

наработанные идеи, разработки фиксируются в форме выводов, обобщений, 

конспектов занятий, рекомендаций сотрудников и др. 

4.2. Общим результатом работы инициативной группы является 

документально оформленный пакет протоколов, материалов и т.д. 

5. Компетенция и ответственность 

5.1. Инициативная группа имеет право: 

5.1.1. Ставить вопрос о включении плана работы инициативной группы в 

план работы учреждения и программу его развития. 

5.1.2. Совместно с администрацией учреждения оказывать помощь в 

научном, материальном и другом сопровождении работы. 

5.1.3. Участвовать в рассмотрении вопроса о материальном стимулировании 

сотрудников учреждения. 

5.1.4. Участвовать в разрешении различных вопросов касающихся 

деятельности учреждения. 

5.1.5. Предоставлять руководителю учреждения ходатайства о премировании 

сотрудников учреждения. 

5.1.6. Регулировать между работодателем и работником разногласия по 

вопросу приема, увольнения на работу, использовать примирительные 



процедуры.  

5.2.Обязанности: 

5.2.1. Генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы.  

5.2.2. Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга. 

5.3. Несет ответственность, за достоверную и качественную подготовку 

документов работы инициативной группы. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы  

инициативной группы ОГБУ «Центр социальной помощи семье и детям 

«Огонек» г. Томска» на 2013 год. 

П.п. Мероприятие  Ответственный  Сроки 

исполнения 

1 Рассмотрение вопроса о стимулировании 

сотрудников учреждения. 

Председатель 

инициативной 

группы, члены 

группы 

Ежемесячно 

2 Участие в праздничных мероприятиях 

учреждения. 

Председатель 

инициативной 

группы 

По мере 

проведения 

3 Организация и участия в проведении 

субботника в учреждении и на территории. 

Председатель 

инициативной 

группы, члены 

группы 

По 

согласованию с 

администрацией 

4 Участие в спорных вопросах между 

работодателем и работником учреждения 

Председатель 

инициативной 

группы, члены 

группы 

По мере 

необходимости 

5 Работа в проектной деятельности 

учреждения 

Председатель 

инициативной 

группы, члены 

группы 

По мере 

неоходимости 

6 Помощь в организации работы с 

молодыми специалистами. 

Председатель 

инициативной 

группы, члены 

группы 

Постоянно  

7 Участие в расследовании несчастных 

случаев в учреждении с детьми, 

работниками и другими случаями.  

Председатель 

инициативной 

группы, члены 

группы 

По мере 

необходимости 

8 Отчет о проделанной работе председателя 

инициативной группы за 2013 год. 

Председатель 

инициативной 

группы. 

Декабрь 2013 

 

 

Председатель       Н.В. Щекина 


